
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการจดัการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ของสถานีต ารวจนครบาลทุ่งครุ

จัดทำโดย งานอำนวยการ
สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความสี่ยงต่อกรรับสินบน โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน  อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

ต.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ตั้งรายงนผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

พ.ต.อ 

(จุมพล  สินศริิพงษ์ ) 

             ผกก.สน.ทุ่งครุ 

  หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                            งานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพ่ิมข้ันตอนการ 
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการตำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทุกเดือน จะมีการประชุมชี้แจ้งการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร สว.อก.สน.ทุ่งครุ ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าธุรการทุกฝ่าย

ธุรการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                       งานป้องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมายเช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล์เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดมให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ .แต่งตั้งณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

วันที่ 9 มกราคม 2568 พ.ต.ท.อาคม สยามนันทกุล รอง ผกก.ป.สน.ทุ่งครุ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

วันที่ 9 มกราคม 2568 พ.ต.ท.อาคม สยามนันทกุล รอง ผกก.ป.สน.ทุ่งครุ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                             งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร  
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัต ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๗๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรม 
การเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พนักงานสอบสวน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครตั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๗๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรม การเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทุกเดือน จะมีการประชุมชี้แจ้งการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสอบสวน 

 

 

 

วันที่ 12 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จุมพล สินศิริพงษ์ ผกก.สน.ทุ่งครุ พ.ต.ท.ภุชงค์ ศรีวิสิฐศักดิ์ รอง ผกก.

(สอบสวน) สน.ทุ่งครุ ประชุมชี้แจ้งพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าธุรการฝ่ายสอบสวน ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวน ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณ ี

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                               งานสบืสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๓๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ 

 

 

 

วันที่ 31 มกราคม  2568 พ.ต.ท.อนุพงษ์ อรุณคีรีโรจน์ รอง ผกก.สส.สน.ทุ่งครุ อบรมปล่อยแถว 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่าย

สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

                               งานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1
๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฏหมาย อย่างเคร่งครัต 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ -นำปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

       ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 วันที่ 11 ม.ค. 68 พ.ต.ท.ปฎิพัทธ์ ถาวรประพัฒน์ รอง ผกก.จร.สน.ทุ่งครุ และ พ.ต.ท.สุมิตร นา
นนท์ สว.จร.สน.ทุ่งครุ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 


