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เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

******************************** 

                ดว้ย สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิได้จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับ สำนักงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ น้ัน 

               ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการ

ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึง

มอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบแต่งต้ังขา้ราชการตำรวจเป็นคณะทำงาน ดังนี ้

        1.  พันตำรวจเอกจุมพล  สนิศิริพงษ์  เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ  

        2.  พันตำรวจโทอาคม  สยามนันทกุล  เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน/ผูบ้รหิารระบบITA 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

        3.  พันตำรวจโทอนุพงษ์  อรุณคีรีโรจน์  เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

        4. พันตำรวจโทปฎิพัทธ์  ถาวรประพัฒน์  เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการจราจร สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

        5. พันตำรวจโทภุชงค์     ศรีวิสิฐศักด์ิ  เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวน สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ หัวหน้างานสอบสวน 

        6. พันตำรวจตรีปณิธ ิ   เตียะเพชร  เป็น เลขานุการคณะทำงาน / ผู้ดูแลระบบ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ   

        7. ร้อยตำรวจโทสุธม  วงษ์สำนักครอ้  เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 

รองสารวัตร งานสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ    ต่อ / 8 



 

        8. ร้อยตำรวจตโทวิโรจน์  สถาพร   เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานสืบสวน 

   รองสารวัตร งานสืบสวน สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

        9. ดาบตำรวจภาคิณ  ธรรมไพศาล  เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานจราจร 

    ผู้บังคับหมู ่ธุรการจราจร สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ                 

        10.สบิตำรวจตรีดนุนัย   พุทธวงศ์   เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานสอบสวน 

   ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ                

        11.สบิตำรวจเอกรณชัย  เจริญศักด์ิไพบูลย์ เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานป้องกันปราบปราม 

  ผู้บังคับหมู่ ปอ้งกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ                            

        12.สบิตำรวจเอกนิตยะ   ปิ่นแก้ว   เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานกำลังพล 

   ผู้บังคับหมู่ ปอ้งกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ   

13.สบิตำรวจเอกพฤฒิพงศ์  สุปนิราษฎร์  เป็น ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ งานกำลังพล 

   ผู้บังคับหมู่ ปอ้งกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ   

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้     
                1. ขับเคลื่อนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร

บาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

      2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของสถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

             3. ให้ขอ้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ 

   4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ 

5.ดำเนนิการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ มอบหมาย 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจนครบาลทุ่งครุ มีวาระการปฏิบัตหิน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

              ทั้งน้ี  ต้ังแต่ วันที่    22   ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖6 

                                            

  พันตำรวจเอก  

                                                             (  จุมพล  สนิศิริพงษ์  ) 

                                                   ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลทุ่งครุ 

 



 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 
1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.จุมพล สินศิริพงษ์ ผกก.สน.ทุ่งครุ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment: 
EIT) 



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ด้วยทุกครั้ง 

 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจนคร
บาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมินผล ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ

เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการ
ท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั ้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อม เพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่ม ีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู ้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง   

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน การส่ังการ
ให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิด 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมินผล ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสิ์นท่ี 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก 
พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหนา้ที่ท่ี 
มีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบญัชา 
ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที ่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที ่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
ม ี อ ิทธ ิพลจนทำให้เก ิดความไม่เป็นธรรมในการดำเน ินคดีและการมี  
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง 
ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

 

 



ตัวชี้วัดการประเมินผล ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ต่อ) ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์

รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสรา้ง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชา สัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบ 
ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ ประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งคร ุ
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายหรือส่ือพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป้ายหรือสื ่อ No Gift Policy ติดไว ้ท ี ่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญ
ของกำนัล 
 
 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จ ั ด ท ำ ป ้ า ย ห ร ื อ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ  
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ ประชาชนมี
ท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  จุด บริการมีการติดต้ังให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง
และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์



 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

          การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ท่ีมีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง 
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย งานของ
สถานีตำรวจ  
 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ พื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้อง รู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
     - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ  

        - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ใน คดีอาญา  
    - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  
   -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท่ีผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.รณชัย  เจริญศักด์ิไพบูลย์ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O5 ข ้อมูลการติดต่อ   และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
 - ช่ือหน่วยงาน  
 - ท่ีอยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์
ได้แก่  Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถ
เช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

 

O7 ร า ย ง าน ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ท.วิโรจน์  สถาพร  
-ด.ต.ภาคิณ  ธรรมไพศาล 
-ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์ 
-ส.ต.อ.รณชัย  เจริญศักด์ิไพบูลย์ 
-ส.ต.อ.นิตยะ   ปิ่นแก้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O8 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือ 
-ส.ต.อ.นิตยะ   ปิ่นแก้ว(คู่มือ อก.)  
-ส.ต.อ.รณชัย เจริญศักด์ิไพบูลย์(คู่มือ ป.) 
-ด.ต.ภาคิณ  ธรรมไพศาล(คู่มือ จร.) 
-ร.ต.ท.วิโรจน์  สถาพร(คู่มือ สส.) 
-ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์(คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ  
การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดย
แยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือ 
-ส.ต.อ.นิตยะ   ปิ่นแก้ว(คู่มือ อก.)  
-ส.ต.อ.รณชัย เจริญศักด์ิไพบูลย์(คู่มือ ป.) 
-ด.ต.ภาคิณ  ธรรมไพศาล(คู่มือ จร.) 
-ร.ต.ท.วิโรจน์  สถาพร(คู่มือ สส.) 
-ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์(คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่ 
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ พละสาร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O11 ข้อมูลผลการ ดำเนิน 
งานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
  ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตาม ระบบ CRIMES  
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุด ตรวจ จุดสกัด  
 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล  
-ส.ต.อ.รณชัย เจริญศักด์ิไพบูลย์(ข้อมูล ป.) 
-ด.ต.ภาคิณ  ธรรมไพศาล(ข้อมูล จร.) 
-ร.ต.ท.วิโรจน์  สถาพร(ข้อมูล สส.) 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อ
การส ืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์  Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง   

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O15 สร ุปผลการจัดซ ื ้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดำเน ินการจัดซ ื ้อจัดจ ้าง (สขร.
๑)  ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี
และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เ ป ิ ด เ ผ ย ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แบ บ ไฟ ล์  PDF แ ละ
รูปแบบ  Structured data ที ่เครื ่องสามารถ
อ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเล้ียง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้  หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ  
ด้ังนั้น การรับของขวญั ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) - การฝ่าฝืน
นโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง  
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ • แสดงอินโฟกราฟฟิกของ
หน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ คนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่าง น้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการ
ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

  -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน   
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
 - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ   
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มี 
แนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 

O23 การจัดการ  
ทรัพย์สินของ
ราชการ  การจัดเก็บของ
กลาง  และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท  

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 ท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่
นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี  
- ผกก.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One  Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา  

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   
  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ดำเนินคดี  
  - ป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  
  - ป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ พันธะ สัญญา     
  - ป้าย หรือส่ือประชาสัมพันธ์ No Gift Policy   
  - ป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ ประชสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ  
  - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ  
ดำเนินการตาม มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ท่ีสถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  
- ภาพป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ พันธะสัญญา  
- ภาพป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ No Gift Policy   
 

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร ์
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพป้ายหรือส่ือประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

          การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 

สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 
พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ 
รอง สว.(ส.)สน.ทุ่งครุ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สน.ทุ่งครุ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

          การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.ทุ่งครุ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ  และ คณะทำงาน
ขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  
-ป้ายหรือส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ  
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการท่ีดี มีความ เป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยา อาการสุภาพ แสดงการ
ให้ เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ทำ หน้าท่ี
ให้ผู้มา  
ติดต่อทราบ  

ส่ือสารผ่าน   
website 
ของ  
สถานี 

 

ทุกวัน งานอำนวยการ
จัดทำ แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ 

 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop   
Service 

 

วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน  พันธะสัญญา และ
การนำไปสู่ การปฏิบัติ  

      - งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

       - งานสอบสวน 
 
 
 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน   
website ของ
สถานี 

 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ
จัดทำ แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  

 

ภายในวันท่ี  
31 มี.ค.67 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่คู่มือ 
ขั้นตอน  การ
ให้บริการ และ
เผยแพร่  e service 

 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ  ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service 
 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือ
การ ให้บริการ  

- info graphic 
3 แผ่น   

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการลง 
website ของ
สถาน ี

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือม
เวลา 

การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 
๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม 
 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทําส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 
 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซต์ของหน่วย 

- info graphic 
๒ แผ่น 
- ติด ณ จุด
บริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่างๆ ลงwebsite 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์  
จัดทำป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบนของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เส่ียงต่อการรับสินบนของแต่ละฝ่าย
โดยจัดอบรมและทําการประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เส่ียงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน ใน line 
groupอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 

ทุก 1 เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลข้อส่ัง
การจากหน่วยที่
งาน 
-info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจําทุก 
ครั้งท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณ
จาก บก.น.8 

20 มี.ค.6๗ 
และต้อง
ส่ือสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ส่ือสารแนวทาง
การบริหารกําลังพลด้านการมอบงาน 
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1  

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จุมพล 
สินศิริพงษ ์

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้ายหรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

    ผกก.สน.ทุ่งครุ 
ดังกล่าวผ่าน fb, 
website ของ
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

   

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทําประกาศ
แล้วเสร็จ
ประกาศทาง 
website 
ของสถานี 

ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้าย 
หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้
ถูกต้องโดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้าย
หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆและลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

30 มี.ค.6๗ พ.ต.อ.จุมพล สินศิริ
พงษ์ ผกก.สน.ทุ่งครุ

เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตํารวจ 

-จัดทําแผน การต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จใน
เวลาท่ีกําหนด
แผน และมี url 
ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 
มีนาคม 256๗ 

ทาง website
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งานกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทําป้าย info 
graphic 
ดาวโหลดคู่มือ
ท่ีนี่ เป็น QR 
Code สแกนให ้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้างจิตสํานึก ทําป้าย info 
graphic วิธี
ปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้าย

หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info 
graphic 
วิธีการเข้าถึง
ข้อมูลและร่วม
ตอบแบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี
เจ้าหน้าท่ี
ประจําจุด 
บริการ
ประชาชน 
ช้ีแจงแนะนํา 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้ายหรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดท่ีพักประชา 
ชน บริการนำ้ด่ืม 
ท่ีจอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้ายหรือ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

ทุก 1 เดือน 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เพิ่ม content 
ส่ือสารภาพลักษณ์
การให้บริการความ
ทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ท่ีทันสมัย /การปรับปรุงกระบวนงาน
ต่างๆ ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทําได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website
ของสถานีinfo 
graphic ๑
แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้าย

หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟฟิกบอก 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Live chat 

info graphic 
๑ แผ่น ต้ังไว้ 
ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปิ
นราษฎร์ จัดทำป้าย
หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของ
หน่วย 
https://thungkhr
u.metro.police.
go.th/ 
 

เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์

สำนักคร้อ 
ลงระบบช้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

https://thungkhru.metro.police.go.th/
https://thungkhru.metro.police.go.th/
https://thungkhru.metro.police.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดทําข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตํารวจประจําปี
งบประมาณ 
2567 

    

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน  

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบ POLICE 
4.0  
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า  
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES  

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ 
จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  

 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล  ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕  

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2567  
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้)  

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี

งบประมาณ 
2567  

ตามคำส่ัง สน.ทุ่งครุ 
ท่ี 290/2566 ลง 
22 ธ.ค.2566 เรื่อง
แต่งต้ังคณะทำงาน 

ITA  

ทุก ๑ เดือน  

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต  

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต  จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน  
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการ
ในสังกัด  
มีแผนการ
ดำเนินการ  

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน  
NO GIFT 
POLICY  

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  

 
 
 
 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ

ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ ผู้ดูแล
ระบบ  

 
๒  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล -สถานีนำ 
URL หรือ QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด  

๑.ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ  
2.ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์  
รวบรวมข้อมูล จนท.ตร.ในสังกัดทุก
นาย ปฏิบัติ  

 
 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 
นาย/ สถานี  
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90 คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอำนวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ท่ีกำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํา
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 9๐  
ส.ต.ท.พฤฒิพงศ์ สุปินราษฎร์ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย
กว่า 9๐ คน ส.ต.อ.รณชัย  เจริญ
ศักดิ์ไพบูลย์ 
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ด.ต.ภาคิณ  ธรรมไพศาล 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ 
คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.ท.วิโรจน์  สถาพร รวบรวม
ข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไมน่้อยกว่า 9๐  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ดนุนัย   พุทธวงศ์ 
รวบรวมข้อมูล  

 

 



 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ต.ปณิธิ เตียะเพชร 
สว.อก.สน.ทุ่งครุ 
ร.ต.ท.สุธม วงษ์สำนักคร้อ ผู้ดูแล
ระบบ  
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.)  

 

 

 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง  
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล
ระบบ  

 

 

 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

การประมวลผลการประเมิน
และจัดทำรายงานผลการ

ประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกล่ันกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ

ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและประกาศเผยแพร่ผล การประเมิน
ต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 
                  พ.ต.อ.        
                  ( จุมพล   สินศิริพงษ์ )  
                      ผกก.สน.ทุ่งครุ 

 

 

 

 



 
การประชุมชีแ้จงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหต้ำรวจในสังกดั

รับทราบ และร่วม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม  
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 4 ม.ค.๖7 ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ทุ่งคร ุ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชีแ้จงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหต้ำรวจในสังกดั
รับทราบ และร่วม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม  

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 4 ม.ค.๖7 ณ ห้องประชุม ศปก.สน.ทุ่งคร ุ

 

 
 

 


