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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

สถานีตำรวจนครบาลทุ่งคร ุ

การบริหารและพัฒนากำลังพล  ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีกำหนดไว้ โดยยึดหลกัการบริหารกจิการบ้านเมอืงท่ีด ี(Good Governance) และเป็นไป ตาม 

มาตรฐานคุณธรรม  เพื่อให้การดำเนนิการในการบริหารกำละงพลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ มคีวามโปร่งใส และไม่

มผีลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแทจ้รงิ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ

ประกอบด้วย 

๑.หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

๔. หลักเกณฑ์การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

1.หลักเกณฑ์การโยกยา้ยกำลังพล  

การแต่งตัง้หรือโยกย้ายขา้ราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

แต่งต้ังขา้ราชการตำรวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2549 

2.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 

  สถานีตำรวจนครบาลทุง่คร ุไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามหัวขอ้ “พฒันา 

คน พัฒนางาน เพื่อสบืสานองคก์ร ” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรู้ระบบการทำงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และเพื่อสบื สาน

วัฒนธรรมองค์กรและสานต่อระบบการทำงาน อกีทัง้มกีารปฐมนเิทศขา้ราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตัง้ โยกย้ายมา

ดำรงตำแหน่งใหม่ รวมถงึข้าราชการตำรวจที่ได้รับการบรรจุแต่งตัง้ครัง้แรก ให้มาปฏิบัตหินา้ท่ีใน สังกัดสถานีตำรวจ

นครบาลทุ่งคร ุจัดระบบพี่เลีย้งในแต่ละสายงาน เพ่ือคอยดูแล แนะนำ และให้คำปรึกษา ในการปฏบัิตหินา้ที่ ส่งเสริม

ให้ศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อความก้าวหน้าในอาชพี จัดกจิกรรมสานสัมพันธ์ จัด สวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ การ

พจิารณาความดคีวามชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนา ตนเองของข้าราชการตำรวจ โดยกำหนด

เป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนงาน/ กิจกรรม/โครงการ พัฒนากำลังพล เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรประพฤติปฏบัิตติามระเบียบ วินัย กฎหมายและมี คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชงิปฏบัิตกิารแก่ ข้าราชการตำรวจ ทุกครัง้ท่ีมีการแต่งต้ังโยกยา้ยข้าราชการตำรวจ

มารับตำแหน่งใหม่ในสถานีตำรวจ เพื่อให้ บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏบัิตกิารประจำปี  
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การส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจปฏิบัตหิน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักคุณธรรม ตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ มวีิธีการดังนี้  

  1. สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ มนีโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏบัิตติามระเบียบวนิัย 

กฎหมายและมีคุณธรรมหลักคณุธรรม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยกำหนด โครงการ/

กิจกรรมส่งเสริมการปฏบัิตติามระเบียบวนิัย กฎหมาย คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณของตำรวจ 

ลงในแผนพัฒนากำลังพล  

  2. ปฏบัิตตินให้เหจนเป็นแบบอย่าง และถา่ยทอดพฤติกรรมการปฏบัิตติามระเบียบวนิัย กฎหมาย 

ระเบียบและมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

  3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพื่อให้เกิดความรู้เร่ืองกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนกัใน 

คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ หรือเชญิผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนา กำลังพล  

  4. มกีารนเิทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏบัิตตินตามกฎหมายและมีคุณธรรมตามประมวล 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

  5. ยกย่องเชดิชูเกียรตขิ้าราชการตำรวจที่มผีลงานเป็นท่ีประจักษ์ ดีเด่นดา้นต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน 

ส่งเสริม สรา้งขวัญกำลังใจในการปฏบัิตหินา้ที่ เช่น การมอบรางวัลแก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏบัิตริาชการดว้ย ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นต้น  

3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การเลื่อนยศ  

  1.ยดึถือและปฏบัิตติามแนวทางการปฏบัิตกิารดำเนนิการเร่ืองยศตำรวจ แนบท้ายหนังสอื ตร. ที่ 

0009.254/ว 11 ลง 20 ม.ีค.61 และ  

  2.กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังยศ พ.ศ.2554  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หลักในการพิจารณา  

  1.นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤตกิรรมการปฏบัิตติามกฎ ก.ตร.ว่า ด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ  

  2.การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ให้จัดทำปลีะ 2 ครัง้ โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ ตามลำ กบัชัน้

จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดอืน  

  3.ดำเนนิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกำหนดและวิธีการ 

พจิารณาเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556  

  4.ดำเนนิการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัตใินการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการตำรวจ แนบท้าย 

หนังสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มถิุนายน 2557  
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การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

  1.ประเมินผลงานตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.ตร.  

2.มผีลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางขึน้ไป  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ขั้น  

  1.บรรจุมาไม่นอ้ยกว่า 4 เดอืน  

  2.ปฏบัิตหินา้ที่จนเกิดผลดี เกดิความก้าวหนา้  

  3.ไม่ถูกพักหรอืให้ออกไว้ก่อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการดว้ยเหตุใด เกิน 2 

เดอืน  

4.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงท่ีสุด หรือไม่ถูกศาลพพิากษาลงโทษในคดอีาญาถึงท่ีสุด  

 5.ไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินกว่าที่ ตร.กำหนด (ลา 15 ครัง้ สาย 18 ครัง้)  

 6.ปฏบัิตหินา้ที่ 6 เดอืน ไม่ลาเกิน 23 วัน เวน้แต่  

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพธีิฮัจย์  

6.2 ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน  

6.3 ลาป่วยจำเป็นต้องรักษาตัว ไม่เกิน 60 วัน  

6.4 ลาป่วยเนื่องจากการปฏบัิตหินา้ที่  

6.5 ลาพักผ่อน  

6.6 ลาปฏิบัตงิานองค์กรระหว่างประเทศ  

6.7 ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร ไม่เกิน 15 วัน  
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6.8 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ  

6.9 ลาศกึษา ปฏิบัตหินา้ที่ไม่นอ้ยนกว่า 4 เดอืน  

6.10 ศกึษาในสถานศกึษา ของ ตร.ปฏบัิตหินา้ที่ราชการคร้ังแรก ไม่นอ้ยกว่า 2 เดอืน 

6.11 ไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุอันควร  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ขั้น  

1.อยู่ในเกณฑ์ 0.5 ขั้น  

2.มผีลงานดเีด่น  

3.มคีวามคิดริเร่ิม  

4.ตรากตรำเสี่ยงอันตราย  

5.ทำงานยากลำบากเป็นพิเศษ  

6.ทำงานเกนิตำแหน่งหน้าท่ี  

7.ปฏบัิตงิานดยีิ่งแก่ประเทศชาติ  

ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 2 ขั้น  

1.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เลื่อน 1 ขั้น แต่ได้เลื่อนไมถ่ึง 1 ขั้น  

2.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เลื่อน 1 ขั้นอกี  

3.ไม่มขี้อจำกัดในเร่ืองเงินท่ีจะใชเ้ลื่อน  

4.ผู้มีอำนาจมีคำสั่งเลื่อนรวมท้ังปี 2 ขั้นได้ (เลื่อน 1 ต.ค. 1.5 ขั้น)  

4.หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชเูกียรตขิ้าราชการตำรวจที่ประพฤตปิฏิบัตดิีเยี่ยม ตามประมวล จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕58  

๑.หลักการ  

  ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ กฎ ก.ตร.

ว่า ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรม และ

จรรยาบรรณของตำจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏบัิตขิองขา้ราชการตำรวจใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณท่ีด ีและเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏบัิตขิองขา้ราชการตำรวจ ประกอบด้วย  

 ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวร้ังให้ขา้ราชการตำรวจอยู่ใน กรอบ

ของ ศลีธรรมและคุณธรรม ขณะเดยีวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ขา้ราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการ เป็น

ผู้พิทักษ์สันตริาษฎร์  

ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมตำรวจคือ คุณความดีท่ีเป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบัิตหินา้ที่ของ 

ข้าราชการ ตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อม่ัน และยอมรับ  

 

 

 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล สถานีตำรวจนครบาลทุง่ครุ 



 

 

-5- 

(๒) จรรยาบรรณของตำรวจคือ ประมวลความประพฤติในการปฏบัิตหินา้ที่ของวิชาชพี ตำรวจที่ 

ข้าราชการตำรวจต้องยดึถือปฏบัิต ิเพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกยีรตภิูมิของข้าราชการตำรวจและ 

วชิาชีพตำรวจ ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาให้ขา้ราชการตำรวจปฏิบัตหินา้ที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นตำรวจ มอื

อาชีพท่ียึดม่ันใน หลักธรรมาภบิาล และเป็นตำรวจที่ประชาชนเชื่อม่ัน ศรัทธา และเป็นท่ีพ่ึงได้อย่างแทจ้รงิ เน่ืองจาก

ตำรวจเป็นท่ีพ่ึง สำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง  

๒.วัตถุประสงค์  

  ๒.๑ เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรตใิห้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลทุ่ง

ครุ ซึ่งมีผลการปฏบัิตงิานดเียี่ยมเป็นท่ี ประจักษ์ มคีวามประพฤติด ีมีคุณธรรม ตั้งใจปฏบัิตงิานดว้ย ความอุตสาหะ 

ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ และมการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง ตลอดจนเสริมสร้าง 

แรงจูงใจเพ่ือทำให้ขา้ราชการตำรวจเป็นคนดีและเป็นตำรวจสีขาวอย่างแทจ้รงิ  

๓. ระดับและคุณสมบัติของขา้ราชการตำรวจที่มสีิทธิเข้ารบัการสรรหาและคดัเลือก  

  1.ข้าราชการตำรวจระดับ สารวัตรลงไปถึง ผู้บังคับหมู่  

  2.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพกิถอน หรือพักใชใ้บอนุญาตประกอบวิชาชพีใน 

ปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลอืก  

  ๓.ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรืออาญา ในปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและ 

คัดเลอืก  

๔. วิธีการเขา้รับการสรรหาและคดัเลือก  

  ๔.๑ วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามสายงาน หัวหนา้สายงานท่ีต้องการเข้ารับการ สรร

หาและคัดเลือกให้แจง้ความประสงค์สารวัตรอำนวยการ  

๔.๒ วธีิการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตำรวจ  

  ๔.๒.๑ ข้าราชการตำรวจเสนอตนเอง  

   ๔.๒.๒ ผู้บังคับบัญชาเสนอข้าราชการตำรวจซึ่งเป็นผู้ใตบั้งคับบัญชาในสายงาน ๔.๒.๓ 

เพื่อนร่วมงานเสนอข้าราชการตำรวจในฝา่ยเดียวกัน  

   ๔.๒.๔ ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอเช่น กต.ตร., ผู้นำชุมชน, สมาคมหรือ

ชมรมต่าง ๆหรือ การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนในระดับครัวเรือนเพื่อให้ความสำคัญต่อภาค ประชาชนในการเข้ามามี

ส่วนร่วมอย่าง แทจ้รงิ  

๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน  

๕.๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  

   ๕.๑.๑ การปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ และวินัย ของ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก กระทำความผิดกรณ ีดังกล่าวหรือไม่ จำนวนมาก น้อย

เพยีงใด และความร้ายแรงของการกระทำความผิดเป็นอย่างไรในปีเดียวกับท่ีเข้ารับการสรรหาและ 

คัดเลอืก โดยตรวจสอบหลักฐานตามนัยหนังสือ จต. ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๐๕๗ ลง ๒๕ ต.ค.๕๕ เร่ือง การรายงาน กรณี

มกีารร้องเรียนขา้ราชการตำรวจกระทำการฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณของตำรวจ  
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   ๕.๑.๒ มสี่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัตติามประมวล จริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจ ซึง่ข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ดำเนินการอย่าง เป็นรูปธรรม

และเป็นท่ีประจักษ์ต่อ สาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้  

   ๕.๑.๓ จำนวนขา้ราชการตำรวจที่ได้รับการประกาศเชดิชูเกียรติให้เป็นขา้ราชการ ตำรวจ

ท่ีประพฤติ ปฏบัิตดิีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำจในปีท่ีเข้ารับการสรรหาและ คัดเลอืก  

  ๕.๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตำรวจ ๕.๒.๑ มาตรฐานคุณธรรม และอดุม

คติของตำรวจ  

   ๕.๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ท้ังน้ี ข้าราชการตำรวจ ที่เข้า

รับการสรรหาและคัดเลือกที่จะได้รับการประกาศเชดิชูเกียรตใิห้เป็นขา้ราชการ ตำรวจที่ประพฤติปฏบัิตดิี เยี่ยมตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ตอ้งได้รับคะแนนประเมินตาม แบบการประเมินใน รูปของ

คณะกรรมการ  

  ๕.๓ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลอืกเพื่อประกาศเชดิชูเกียรตหิน่วยงานและข้าราชการ ตำรวจที่

ประพฤติ ปฏบัิตดิีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในระดับต่างๆ สามารถ พจิารณาใชข้้อมูล

อื่นๆ เพื่อ เป็นส่วนประกอบเพิ่มเตมิองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินตามขอ้ ๕.๑ และ ๕.๒ ได้ตามความเหมาะสม

กับสถานการณ์และลักษณะของงาน  

๖. จำนวนข้าราชการตำรวจทีไ่ด้รับประกาศเชิดชูเกียรตใินแต่ละปงีบประมาณ  

๖.๑ การประกาศเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน  

   ๖.๑.๑ สายงานป้องกันปราบปราม จำนวน 5 ราย/เดอืน  

   6.1.2 สายงานจราจร จำนวน 4 ราย/เดอืน  

   6.1.3 สายงานสอบสวน จำนวน 4 ราย/เดอืน  

   6.1.4 สายงานจราจร จำนวน 4 ราย/เดอืน  

   6.1.5 สายงานอำนวยการ จำนวน 3 ราย/เดอืน 

๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก  

  ๗.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือประกาศเชดิชูเกียรตขิ้าราชการตำรวจที่มี ผล

การปฏบัิตดิีเยี่ยมตามประมวล จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ ๗  

   7.1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ เป็นประธานคณะกรรมการ  

   7.1.2 รองผู้กำกับการหัวหนางานทุกฝ่าย เป็นรองประธาน  

7.1.3.ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรทุกนาย เป็นกรรมการ  

   7.1.4.สาวัตรอำนวยการ ฯ เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

๘. ขั้นตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก  

  ๘.๑ แจ้งหัวหนา้งานทุกฝ่ายใหท้ราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศเชดิชูเกียรติ ข้าราชการ

ตำรวจที่ประพฤติปฏบัิตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

  ๘.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ข้าราชการตำรวจให้ครบถ้วน  
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๘.๓ การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน ให้ดำเนินการดังนี ้ 

   ๘.๓.๑ หัวหนา้สายงานงานท่ีจะเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค ์เสนอ

ข้าราชการตำรวจในสังกัดของตนเองเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ พร้อมกับแนบ เอกสาร และ

หลักฐานตามองค์ประกอบการประเมินหน่วยงานตามข้อ ๕.๑  

   ๘.๓.2 เมื่อครบกำหนดวันย่ืนรายช่ือข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและ คัดเลอืก  

   ๘.๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จัดประชุมเพื่อดำเนนิการ  

(๑) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขา้ราชการตำรวจที่เข้ารับการสรร หาและ

คัดเลอืก  

(๒) ประเมินข้าราชการตำรวจที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  

(๓) รับรองผลการประเมิน โดยให้ถอืว่าการรับรองของ  

(4) รวบรวมพร้อมกับส่งผลการดำเนนิการและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ไปให้สารวัตร

อำนวยการฯ เพื่อดำเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำและมอบประกาศเกียรตคิุณ เชดิชู เกียรตติ่อไป  

หลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัย  

หลักการและเหตุผล  

1. เพื่อให้การดำเนนิการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกดัสถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ มี  

ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีด ีพ.ศ.2546 ซึ่ง 

ให้การปฏบัิตภิารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจรติสามารถตรวจสอบได้  

2. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้มีอํานาจหนา้ที่ป้องกนัและปราบปรามการกระทําผิด  

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏบัิต ิหน้าท่ี 

ราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวังรักษาประโยชนข์องทางราชการ รวมท้ังปฏบัิติตาม กฎหมาย  

ระเบียบของทางราชการ มตคิณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ใหเ้กิด ความ 

เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดใีห้ประชาชนมคีวามเชื่อม่ัน มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ  

3.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง หรอืวินัยอย่าง 

ร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระทําและความ  

เสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  

หลักการพิจารณาความผิด กำหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่รา้ยแรง  

๑. ตามแนวทางการพจิารณาและมาตรฐานการลงโทษวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงท่ีได้กำหนด ไวน้ี้นอกจาก  

เป็นเร่ืองตามนโยบายของทางราชการแลว้ บางเร่ืองเป็นความผดิท่ีเกิดขึ้นบ่อยครัง้ซ้ำๆกัน จนสามารถกำหนด 

ระดับโทษเป็นมาตรฐานกลางสำหรับเป็นแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาใช้พิจารณาลงโทษ แกผู่้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่ง 

ผู้บังคับบัญชาอาจใชดุ้ลพนิจิปรับระดับโทษให้เหมาะสมกับขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้น แต่ตอ้งประกอบด้วยเหตุผล  

และอยู่ภายในขอบเขตของกฎหมายส่วนลักษณะความผิดใดท่ีไม่ได้กำหนด ไวต้ามมาตรฐานการลงโทษวนิัย 

อย่างไม่ร้ายแรงนี้ตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาตพิ.ศ.๒๕๔๗ ให้ผู้บังคับบัญชาพจิารณาสั่งลงโทษ 

ภาคทัณฑ์ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดอืนตามควรแก่ กรณใีห้เหมาะสมกับความผดิ  
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๒.การพจิารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณีใดตามมาตราใด และลงโทษ 

ในสถานใดผู้พิจารณาสั่งการต้องเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีกฎหมายให้อำนาจไวห้รือเป็นผู้ได้รับ มอบอำนาจตาม กฎหมาย 

โดยในการใชดุ้ลพนิจิพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจต้องคำนึงถึง หลกันิติกรรม มโนธรรม ความเป็นธรรมและ

นโยบายของทางราชการ ท้ังน้ีตามระเบียบ ก.ตร.ว่าดว้ย วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ ข้าราชการตำรวจมีวินัยและ

ป้องกันมใิห้ขา้ราชการตำรวจกระทำผิด วินัย พ.ศ.๒๕๔๙ กำหนดให้ในการ ดำเนนิการทางวินัยต้องคำนึงถึง

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ความประพฤติ และการปฏบัิตท่ีิผ่านมาของผู้กระทำผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอ้ม ความรู้

สำนึกในการกระทำ และการแกไ้ขเยยีวยา ผลร้าย หรือผลกระทบหรือความ 

เสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำประกอบกัน และมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหามากกว่าการลงโทษ  

๓.กรณีท่ีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงและสมควรได้รับโทษ ตามลักษณะ 

ความผิดท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการลงโทษวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ต้องปรับบทได้ว่าเป็น 

ความผิดวินัยกรณใีดบ้าง ตามมาตรา ๗ร( ๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งกรณีท่ีไม่มีมูลว่า 

กระทำผิดวินัยก็ให้ยุตเิร่ืองตามมาตรา ๘๔ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

4.การลงโทษทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรงนัน้ เป็นไปตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 

๒๕๔๗ กล่าวคือผู้บังคับบัญชาจะมอีำนาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษ ได้เพยีงใด 

นัน้ให้เป็นไปตามตารางกำหนดอำนาจและอัตราการลงโทษข้าราชการตำรวจที่ก.ตร.กำหนด หากมีเหตุอันควร 

ปราณีลดหย่อนผ่อนโทษจะนำมาประกอบการพจิารณาลดโทษก็ได้และถ้าเห็นว่า ผู้กระทำผดิวนิัยควรได้รับ 

โทษสูงกว่าที่ตนมอีำนาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของตน ที่มอีำนาจพิจารณา 

๕.การลงโทษให้ทำเป็นคำสั่งการแก้ไขหรอืเพกิถอนคำสั่งเกี่ยวกบัการลงโทษก็ให้ทำเป็นคำสั่ง เช่นกัน 

แบบและวิธีกรรออกคำสั่งให้เป็นไปตามท่ีก.ตร.กำหนดตามมาตรา 4๓ แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ.2๕๔๗ 

และกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยวธีิการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๙ ตามกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยอำนาจการ 

ลงโทษ อัตราโทษ และการลงโทษภาคทณัท์ ทัณฑกรรม กักยาม กักชัง หรือตัดเงินเดอืน พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๖ ที่ 

กำหนดไวว้่า โทษกักยามให้ใชไ้ด้ แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งต้ังแต่ผู้กำกับการหรือเทียบเท่าลงมา 

และสำหรับโทษกักขังให้ ใชไ้ด้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งต้ังแต่รองสารวัตรลงมา ดังนั้น การพิจารณา 

โทษสำหรับ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งดังกล่าวตามสถานโทษในมาตรฐานการลงโทษวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ ให้ 

ผู้บังคับบัญชาพจิารณาลงโทษตามสถานโทษท่ีใชไ้ด้แต่เฉพาะข้าราชการตำรวจตำแหน่งคังกลา่ว ในโทษระดับ 

ถัดไปให้เท่ากับจำนวนวันท่ีกำหนดไว้ตามมาตรฐานการลงโทษวนิัยอย่างไม่ร้ายแรงนี้ ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะ 

ความผิดท่ีมีระดับโทษกักขัง ๓ วัน สำหรับผู้กระทำผดิท่ีมีตำแหน่งสารวัตร ให้ลงโทษกักยาม ๓ วัน 

 

      พันตำรวจเอก 

           (  จุมพล    สินศิริพงษ์  ) 

            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งครุ 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล สถานีตำรวจนครบาลทุง่ครุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


